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KATEGORIE PRACOWNIKOW NARAZONYCH
NA PROMIENIOWANIE JONIZUJACE
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Migdzynarodowa Komisja Ochrony Radiologicznej (ICRP) w 1959 r. w swoich zaleceniach [1]
wprowadzita podziat pracownikow na kategorie:

Kategoria A — osoby narazone zawodowo przy pracy ze zrodtami promieniowania;

Kategoria B, - osoby normalnie pracujace w sasiedztwie zrodet promieniowania, nie wykonujace
bezposrednio prac ze zrodtami;

Kategoria B, - pracownicy sporadycznie znajdujacy si¢ w sasiedztwie zrodet nie zaliczeni do
Kategorii B,.

Komisja okreslita jednoczesnie tzw. wowczas najwigksze dopuszczalne dawki promieniowania
dla tych pracownikow . W odniesieniu do catego ciala, czerwonego szpiku kostnego, gonad i
soczewek oczu wynosily one:

Kategoria A — 5 do 12 rem /rok ( lrem = 0,01 Sv ) w zalezno$ci od wieku , przy szybkosci
kumulacji 3rem / kwartat;

Kategoria B - 1,5 rem / rok
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Podziat ten zostal zmieniony przez Komisje w 1966 r. [2]. Zrezygnowano z dzielenia
pracownikow na kategorie w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy. Okreslono jedynie
kategorie warunkow pracy AiB :

Warunki pracy A — mozliwos$¢ narazenia w normalnych warunkach na dawki roczne do 5 rem
(cate ciato, szpik, soczewki oczu i gonady);

Warunki pracy B — potencjalne narazenie w normalnych warunkach nie przekracza 0,3 limitu
rocznego warunkow A.

W zwiazku z przyjeta hipoteza bezprogowego wystepowania efektow stochastycznych i liniowa
zaleznos$cia miedzy ryzykiem wystapienia skutku i wartoscia dawki w przedziale matych dawek
(hipoteza LNT), ICRP zalecita utrzymywanie dawek na jak najnizszym, rozsadnym poziomie.
Tzn. na poziomie takim, ze koszty ponoszone na ochrong radiologiczna sa do zaakceptowania z
ekonomicznego punktu widzenia (zysk przewyzsza straty). Jest to tzw. zasada ALARA (as low as
reasonable achievable - taking economic and social consideration into account). Szczegotowa
interpretacj¢ tej zasady ICRP podata w Publikacji 22 [3].
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W kolejnej publikacji [4] Komisja zrezygnowala z terminu ,,najwigksza dawka dopuszczalna”.
Uwazajac, ze termin ten mylnie sugeruje, ze przekroczenie tej dawki prowadzi bezposrednio do
zagrozenia zdrowia czlowieka, podczas gdy w rzeczywistosci jest to jedynie arbitralnie
(umownie) przyjeta granica akceptowanego ryzyka hipotetycznego narazenia.

Termin ,,maximum permissible dose” zamieniono na ,,dose limit”, a w Polsce termin ,,najwigksza
dopuszczalna dawka” na ,,dawka graniczna”. Komisja pozostawita podzial warunkéow pracy na
kategorie A'i B.
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W 1991 r ICRP w swoich zaleceniach[5] zniosta catkowicie podzial na kategorie A i B. Uznano,
ze przy stosowaniu zasady ALARA taki podziat jest niepotrzebny, a obowiazek obejmowania
pracownikow kontrola dozymetryczna i specjalnym nadzorem lekarskim powinien by¢



wprowadzany na podstawie nie tylko teoretycznych rozwazan narazenia ale takze na podstawie
r6znych innych lokalnie rozpatrywanych aspektow.

IAEA w 1996 r , konsekwentnie w $lad za ICRP zniosta takze podzial na kategorie A i B [6].
Wprowadzono jedynie obnizenie limitu $redniej dawki rocznej dla praktykantéw 1 studentow w
wieku od 16 do 18 lat do mniej wigcej 0,3 limitu przyjetego dla pracownikéw dorostych.
Dyrektywa 96/29 Rady Unii Europejskiej

Zalecenia ICRP jako zalecenia najwigkszego na S$wiecie autorytetu w sprawach ochrony
radiologicznej byty i sa podstawa wszystkich przepisow migdzynarodowych, takze Dyrektyw
Unii Europejskiej i Standardow Migdzynarodowej Agencji Energii Atomowej ( IAEA ). Sa one z
reguty wprowadzane do tych przepiséw bez zmian. Odstgpstwo od tej reguty zrobit Euratom w
Dyrektywie 96/29 [7], mimo zastrzezen ws$rdéd ekspertdow opracowujacych nowelizacje
(H.J.Dunster — informacja prywatna), podzialu pracownikéw na kategorie nie zniesiono,
przyjmujac nastgpujace definicje:

Kategoria A — narazeni na promieniowanie pracownicy, ktérzy moga otrzyma¢ w ciagu roku
dawke efektywna powyzej 6 mSv lub rownowazna powyzej 3/10 limitu dla soczewek oczu ,
skory 1 konczyn podanych w art. 9(2) ( tzn. limitu dla pracownikéw ).

Kategoria B - pracownicy narazeni na promieniowanie ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
kategorii A .

Jednocze$nie podano definicj¢, ze narazony na promieniowanie pracownik to osoba, ktéra w
wyniku pracy zawodowej moze by¢ narazona na dawki powyzej limitu ustalonego dla osob z
ludnosci.

Taka definicja pozbawia pracownikow, teoretycznie narazonych jedynie na dawki ponizej 1 mSy,
obowiazkowego nadzoru dozymetrycznego, a wigc obowiazku pracodawcy aby kontrolowal czy
pracownicy zostali prawidtowo zakwalifikowani.

Aby zachowaé zgodno$¢ z powyzsza Dyrektywa, Art. 17 ustawy Prawo Atomowe dzieli
pracownikow narazonych na promieniowanie w zalezno$ci od potencjalnego narazenia na
kategorie A i B podajac prég od kiedy zaczyna si¢ kategoria B (praktyczne narazenie )—
ImSv/rok, znoszac tym samym obowiazek jakiegokolwiek nadzoru ponizej tego progu. To nie
jest dobry przepis, poniewaz wyznaczanie potencjalnego narazenia jest w wielu przypadkach
bardzo problematyczne, migdzy innymi dla tego, ze zalezy ono nie tylko od warunkéw pracy ale
takze od indywidualnego sposobu jej wykonywania , a nadzor jest potrzebny réwniez po to aby
sprawdza¢ czy ludzie dobrze pracuja i czy teoretyczne zatozenia sprawdzaja si¢ w praktyce .
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